
人力资源管理专业专升本教学计划
专业名称：人力资源管理    专业层次：专升本    学习形式：函授    学制：2.5年    
1、 入学要求
1.遵守中华人民共和国宪法和法律。
2.必须是已取得经教育部审定核准的国民教育系列高等学校、高等教育自学考试机构颁发的专科毕业证书、本科结业证书或以上证书的人员。
3.身体健康，生活能自理，不影响所报专业学习的残疾人员。
4.持广东省公安机关填发的《外国人永久居留证》或《外侨居留证》，在中国定居并符合上述报名条件的外国侨民。
5.通过全国成人高考考试，并被学校录取。
二、培养目标
本专业面向企事业单位和政府部门，培养适应社会主义市场经济需要，德智体美全面发展，具备管理、经济、法律及人力资源管理等方面的知识和能力，系统掌握人力资源管理的基本理论知识和业务技能，具有良好的敬业精神和职业道德，能够从事人力资源管理以及相关行政管理工作的应用型高级专门人才。
三、培养规格
1.修业年限：2.5年-5.5年
2.总学时：1044学时
3.总学分：68学分
四、毕业及学位授予
取得入学资格学生，在规定时间内修完教学计划规定的课程并达到最低学分要求，可颁发广东培正学院本科毕业证书。通过广东省学士学位英语统考，成绩合格，并符合学位授予规定的学生可授予管理学学士学位。
五、培养要求及能力
本专业学生通过系统地学习管理学、经济学、人力资源管理的基本理论，掌握人力资源管理基本理论及基本技能，接受人力资源管理业务的系统训练，具有分析解决人力资源管理问题、进行人力资源开发和管理的基本能力。 

具体要求： 

1. 具有良好的思想政治素质，树立正确的世界观、人生观、价值观，具有良好的职业道德和服务社会的奉献精神。 

2. 掌握管理学、经济学及人力资源管理的基本理论、基本知识；  
3. 掌握人力资源管理的定性、定量分析方法； 
4. 具有较强的语言和文字表达能力； 

5. 具有较强的人际沟通、组织协调及领导的基本能力； 
6. 熟悉与人力资源管理有关的方针、政策及法规； 
7. 具有分析和解决人力资源管理问题的基本技能； 
8. 了解本学科理论前沿与发展动态； 

9. 掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究和实际工作能力。 
六、课程设置及学时分配
	课程类别
	修课
要求
	课程
门数
	总学分
	总学时

	
	
	
	
	

	公共基础课
	必修
	4
	18
	324

	专业基础课
	必修
	5
	20
	360

	专业课
	必修
	5
	20
	360

	实践环节
	必修
	1
	10
	

	合计
	
	15
	68
	1044


七、核心课程
人力资源管理、组织行为学、劳动关系与劳动法、绩效管理、薪酬与福利、培训与人力资源开发等。
八、教学计划进程表
	课程类别
	序号
	课程名称
	学分
	学时数
	建议修读学期
	考核方式
	备注

	
	
	
	
	总学时
	讲授
	实验与机试
	自学与作业
	一
	二
	三
	四
	五
	
	

	公共基础课
	1
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	5
	90
	36
	　
	54
	5
	　
	　
	　
	　
	★
	　

	
	2
	计算机应用基础
	4
	72
	15
	15
	42
	4
	　
	　
	　
	　
	★
	　

	
	3
	经济数学Ⅱ
	4
	72
	30
	　
	42
	4
	　
	　
	 
	　
	★
	　

	
	4
	大学英语
	5
	90
	36
	　
	54
	　
	5
	　
	　
	　
	★
	　

	
	　
	小计：
	18
	324
	　
	　
	 
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	专业基础课
	5
	微观经济学
	4
	72
	30
	　
	42
	 
	4
	　
	　
	　
	★
	　

	
	6
	管理学
	4
	72
	30
	　
	42
	 
	4
	　
	　
	　
	★
	　

	
	7
	会计学
	4
	72
	30
	　
	42
	　
	 
	4
	　
	　
	★
	　

	
	8
	经济法
	4
	72
	30
	　
	42
	　
	4　
	
	 
	　
	★
	　

	
	9
	组织行为学
	4
	72
	30
	　
	42
	　
	　
	4
	　
	　
	★
	　

	
	　
	小计：
	20
	360
	　
	　
	 
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	专业课
	10
	人力资源管理
	4
	72
	30
	　
	42
	　
	　
	4　
	
	　
	★
	　

	
	11
	劳动关系与劳动法
	4
	72
	30
	　
	42
	　
	　
	　4
	
	　
	★
	　

	
	12
	培训与开发
	4
	72
	24
	6
	42
	　
	　
	　
	4　
	
	★
	　

	
	13
	薪酬与福利
	4
	72
	30
	 
	42
	　
	　
	　
	4　
	
	★
	　

	
	14
	绩效管理
	4
	72
	30
	　
	42
	　
	　
	　
	4　
	
	★
	　

	
	　
	小计：
	20
	360
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	社会实践
	15
	毕业论文
	10
	10周
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	10　
	
	　

	
	　
	小计：
	10
	 
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　


注：考核方式用★表示考试，用☆表示考查。
九、支持服务能力
1.师资队伍：现有专任教师634人，其中，具有副高以上职称的教师102人；享受国务院特殊津贴专家5人，全国模范教师2人，南粤优秀教师5人，广东省民办优秀教师5人；硕士博士469人，学校已派送国内访问学者41人，国（境）外留学访学教师74人；聘有外籍教师60余名，人数居全省高校之首。
2.设施设备：固定资产约10亿元，建筑面积超过32万平方米；拥有各种设备先进的专业实验室58间，现有经济管理、应用心理学、外国语言3个省级实验实践教学示范中心。
